
Verband
EVANGELISCHE KIRCHENMUSIK IN WÜRTTEMBERG e.V.

Vergleich
Antrag an die Arbeitsrechtliche Kommission zur Neufassung des Vergütungsgruppenplans für
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker vom 7. März 2007
und
Beschluss AK vom 29. Februar 2008

Vergütungsgruppenplan für Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

Antrag Beschluss AK
Verband 29. Febr. 08
 

Stelle/Qualifikation Entgeltgruppe Entgeltgruppe

Mitarbeitende
ohne Befähigungsnachweis EG 5 EG 3*

Mitarbeitende
mit Befähigungsnachweis EG 6 EG 5*

Mitarbeitende mit C-Prüfung EG 8 EG 6*

Mitarbeitende mit A- oder B-Prüfung EG 9 EG 8*
auf C-Stellen
oder
Mitarbeitende mit C-Prüfung bei herausragenden
Leistungen in einem besonders vielseitigen
Aufgabengebiet bzw. bei regelmäßiger Vertretung
auf Kirchenmusikstellen der Gruppen G 1, G 2 und G 3

Mitarbeitende mit Diplomprüfung (A oder B)
auf Stellen der Gruppe G 1 EG 12 EG 11**

Mitarbeitende mit Diplomprüfung (A oder B) EG 13 EG 12**
auf Stellen der Gruppe G 2 oder
Bezirkskantorenstellen der Gruppe BK 1

Mitarbeitende mit Diplomprüfung (A oder B) EG 14 EG 14***
auf Stellen der Gruppe G 3 oder
Bezirkskantorenstellen der Gruppe BK 2

Mitarbeitende mit Diplomprüfung (A oder B) EG 15 EG 15*
die durch ihr Aufgabengebiet und ihre
Leistungen besondere Bedeutung für die
Landeskirche gewonnen haben

Anmerkungen:

* wie allgemeine Überleitung

** 1 EG-Gruppe höher als allgemeine Überleitung

*** 2 EG-Gruppen höher als allgemeine Überleitung


